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ГОДИШЕН  КОМПЛЕКСЕН  ПЛАН

ЗА

ДЕЙНОСТА НА ДГ,,ПЪРВИ ЮНИ”

С. ЗЛАТИТРАП
              през учебната 2024 – 2025 г.

                                                       брой деца – 60
                                  с. Златитрап- 2 сборни групи - 49 деца

                                                                                                           -   1 яслена група  - 11 деца

приет на ПС № 01 /16 . 09. 2024 г.
Утвърден със Заповед №  / 16.09.2024 г. на      Директора:………………….

                                                                                               /С.П.-Дафовска /
  Анализ на състоянието и дейността на детската градина
                                                     ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2023-2024г.

Цялостната  дейност на ДГ  “Първи юни” беше насочена към изпълнение на Годишния комплексен план, превърнал се в управленско решение за педагогическия и непедагогическия екип. Реализирането на основната цел през изминалата учебна година, определена в ГКП, бе осъществено при възможно ефективно използване на материалните фактори и средства, и с прилагането на педагогическите похвати, прийоми, методи, принципи и условия за това.  

    В ДГ продължи работата по оптимизиране системата за организация по всички видове дейности /игра, обучение и труд/, както и съответстващата й такава за съгласуваност и отчетност на резултатите; осигурено бе единство и непрекъснатост на възпитателно-образователната работа в трите групи през отчетния период 
Екипът от 4 / четири / педагози отговорно подхождаше и изпълняваше професионалните си ангажименти. На всички учители, назначени на различните учителски длъжности – учител и старши учител  бе осигурена творческа среда за възможно най-всеобхватно реализиране на целите и задачите от Програмите за възпитателно-образователна работа с всички възрастови групи в детската градина за изпълнение на държавните образователни стандарти. Реализирането на планираните и непланираните дейности в областта на педагогическата, организационно-педагогическата и административно-стопанската дейности беше точно и задълбочено и съответстваше на законо установените изисквания. 
   В рамките на тематичната проверка на тема ,,Актуални проблеми на ранноезиковото обучение в детската градина”  бяха представени планирани ситуации във всички групи. В тях преобладаваща дейност бе играта, а целите и задачите на конкретните ситуации /по образователно направление БЕЛ / кореспондираха отлично с целите на проверката за посочване пътищата за прилагане на алтернативни педагогически технологии за ранно  eзиково обучение в детската градина.
   В детската градина професионално бе прилагана една добре работеща система за организационна, планираща, управленска и контролни дейности, базираща се на доброто планиране и свързана с:

- подготовката и провеждането на Педагогическите съвети;

- провеждането на възпитателно-образователната работа;
- квалификационна дейност;

- контролната дейност;

- работа с непедагогическия персонал;

- хигиената, здравеопазването, закаляването и здравното обслужване;
- работата с родителите, училището, обществените организации, институции и др.;
- празниците и развлеченията;
1. Силни страни, постижения и резултати:
•
Пълен капацитет на групите и редовна посещаемост.

•
Мотивиран педагогически екип.

•
Гъвкава организация на формите  по всички образователни направления.

•
Много добро хранене и санитарно хигиенно поддържане.

•
Добра функционална среда.
•
Усвояване и покриване на ДОС.

•   Опитен екип, с нарастваща професионална отговорност; . 

•   Вътрешно-методическа и външно-методическа квалификационна дейност; 

•   Създадени много добри условия за индивидуално развитие на всяко дете.
•   Отлично поддържане на помещенията  в санитарно-хигиенно отношение. 

• Опит в интеграцията и създаване на подкрепяща среда, толерантност и професионално отношение към децата билингви. 

•   Много добра подготовка за училище.

         Използване на интерактивни методи в учебно-възпитателната работа.
•   Изградени традиции в живота на детската градина. 

2. Слаби страни, проблеми:
•
Голямо текучество на учители –заместници през учебната година.

•
Недостатъчната мотивираност у част от педагогическия екип по отношение прилагането на нови, иновативни методи и подходи, и повишаване на квалификацията.
•
Търсене на нови форми на взаимодействие с родителите и  обществения съвет  и превръщането им в приоритет. 

•   Обогатяване на материалната база.

•   Търсене и реализиране на средства от проекти и програми  към МОН
3. Извод:
        Ще работим по посока на следното:
        1.Квалификацията на учителите да стане приоритет за същите
        2.Продължаване на работата с родителите по посока подобряване     на материално-техническата база, търсене и реализиране на средства от проекти по европейски програми.
        3.Толерантно общуване с деца и родители и повишаване конкурентно способността на детската градина.
МИСИЯ НА ДЕТСКАТА ГРАДИНА
   Чрез високо качество на възпитателно-образователния процес да гарантира развитието на потенциала на всяко дете.
1.Предлага на децата  емоционален комфорт, съдържателна възпитателно-образователна дейност и физическо укрепване на детския организъм  при престоят им в детската градина. 

2.Подпомага социализацията на децата в среда, различна от семейната. 
3.Съдейства за изграждане на гражданско поведение – толерантност, търпимост, коректност във взаимоотношенията. 
4.Създава условия за личностно развитие на децата и формирането им като личности-мислещи , критични , с творчески нагласи.
     5. Мотивира учителите да реализират в най-висока степен уменията си.
     6.Стимулира и убеждава родителите и обществеността , че ДГ е значима и необходима среда за пълноценното развитие на детето от ПУВ.
ВИЗИЯ НА ДЕТСКАТА ГРАДИНА
ДГ ,,Първи юни“ – градина с традиции и бъдеще, желано място за всяко дете и удовлетворяваща изискванията на родителите!
    ДГ ,,Първи юни „   – място, в което:
 1.Детето се възпитава с много любов и зачитане на личността.

 2.Общува с радост с връсници и възрастни.

 3.Получава знания ,умения и навици, позволяващи много добра реализация в училище.

 4.Възпитават се морални и естетически качества, родолюбие и любов към природата.
ЦЕЛ
      1.Осигуряване на равен достъп, придобиване на социална, познавателна и специална подготовка, гарантираща комуникативна и действена компетентност на децата, които ще им помогнат да разберат света, в който живеят и да осъзнаят собствената си значимост.
2.Интелектуално, емоционално, духовно – нравствено и физическо развитие и подкрепа на всяко дете съобразно възрастта, потребностите и интересите му. 
СТРАТЕГИИ
    1. Формиране на потребности, интереси и нагласи за обучение и самоусъвършенстване през целия живот както при децата, така и при служителите. 

    2. Развиване на физическото, духовното и нравствено здраве на децата, с цел изграждане на физически и морално здрави и дееспособни личности. 

    3. Възпитаване на децата в дух на толерантност, уважение към другите и различните, утвърждаване на собствената си идентичност. 

     4. Ефективно използване на иновационни технологии в цялостния образователно-възпитателен процес и по конкректно в изобразителните дейности. 

     5. Повишаване качеството на подготовката на децата за новата социална позиция "ученик" и безпроблемна адаптация в училище. 

     6. Активно участие на родителите в живота на детската градина чрез постоянен диалог и взаимно доверие и подкрепа. 

     7. Възпитаване в духа на българските народни и християнски ценности и традиции чрез танцови изкуства, театрални постановки и изобразителни изкуства. 

     8. Повишаване мотивацията и удовлетвореността от работата на деца, учители, помощник-възпитатели и родители. 

 9.
Създаване на оптимална здравословна среда за развитие на децата.

ПРИОРИТЕТИ
1.
Личността на детето – център в педагогическото взаимодействие т.с. осигуряване на условия , чрез които детето да има своя емоционален комфорт , да удоволетворява потребности, които са му най- близки и привлекателни. 

2.
Играта – дейност от първостепенно значение за малкото дете. 

3.
Предоставяне на възможности за  право на избор (дейности; игри; материали; партньорства и др.). 

4.
Работа със семейството и подкрепа на родителите в качеството им на основни възпитатели на децата.  

5.
Подкрепа на личността на детето в проявата на общочовешки и национални добродетели. 

6.
Преживяване на радост и удовлетворение от творческия (съзидателен), действено-практически и познавателен опит на детето (акцент върху процеса; положителна оценка на резултата). 

     7.  Приобщавайки детето към природата, социалната среда и изкуството да създадем условия за пълноценно развитие на детската личност, за подпомагане на социализацията, за изграждане на навици за здравословен начин на живот.

     8.  Квалификационната дейност в ДГ да се насочи към овладяване на педагогически модели във ВОР, насочени към развитие на творческите заложби и възможностти на децата.

     9.  Прилагане на нови практически методи в предлагането на знания от учителите по посока на изобразителните дейности.                  

    10.
Качество на подготовката на детето към новата социална позиция „ученик”. 
                                                      ОСНОВНИ ЗАДАЧИ 
1.
Прилагане и спазване на ДОС за предучилищното възпитание - поставяне на детето в центъра на цялостната дейност и утвърждаване на хуманно-личностния подход, основен фактор за социално развитие на децата, и професионална изява на педагогическия екип. 

2.
Създаване на условия за адаптиране и социализиране на децата в ДГ и разгръщане на интелектуалния им потенциал посредством игрови форми на обучение. Достъп до съвременни информационни и комуникационни технологии, внедряване на иновативни съвременни обучителни методи и създаване на условия за обучение на педагогическите специалисти за ползването им. 

3.
Развиване на емоционалната интелигентност у децата чрез иновативни методи на възпитание и работа в екип. 

4.
Участие в проекти, свързани с квалификацията на учителите, подобряване на материално-техническата база на детската градина и подобряване условията на възпитание и обучение. Използване на съвременни методи за преподаване и създаване на електронно учебно съдържание и използване на електронни платформи.

5.
Добра координация между семейството и детската градина за удовлетворяване потребността на детето да живее в общество от връстници, създаване на комфортна среда за децата билингви. 

6.
Създаване на положителни емоции и обогатяване творческото мислене на децата чрез художествено творчество, изобразително изкуство ,празниците и развлеченията. 

7.
Организиране и координиране на квалификационни форми за професионално израстване и кариерно развитие на педагогическите кадри.
ОРГАНИЗАЦИЯ
	С. ЗЛАТИТРАП

	  Групи
	Брой деца
	                 Персонал

	ПГ-6 сборна
-втора група

-ПГ-6г.
	22
10
12
	Ст.уч.Снежана Дафовска
Уч.Десислава Търничкова

Пом.възп.Гергана Стойчева

	
	
	

	ПГ-5 сборна

-първа група

-ПГ-5г.
	26
12
14
	Уч.Иванка Белчева
Уч.Йорданка Букова
Пом.възп.Юлия Овнарова

	
	
	ЗАС--Юлия Черешарова

	
	
	Готвач-Магдалена Димитрова

	
	
	Огняр-Васил Димитров

	
	
	Пом.кухня-Константина Дачева- 0,5

	2 групи
	49 деца
	ПП- 4 
ПОП- 5,5 

	Яслена група
,,Слънчо“
	11
	М.с.Мария Христева
Педагог ДЯ-Минка Гочева

Пом.Възпитател Юлия Писанова

	Общо:2+1ясла
	 Деца 60
	Персонал по щат: 12,5


КОМИСИИ и ОТГОВОРНИЦИ:
	           КОМИСИИ
	Основна сграда-с.Златитрап

                 Състав:

	1.Комисия по безопасност и охрана на труда.
	Председател:ЮлияЧерешарова                     Член:Васил Димитров                              Член:Магдалена Димитрова

	2.Комисия по хигиена и здравеопазване.
	Председател:м.с.Викт.Георгиева                      Член: уч.Йорданка Букова

Член: м.с.Мария Христева

	3.Комисия по дарения
	Председател:Снежана Дафовска                      Член:Юлия Черешарова                                   Член:Магдалена Димитрова

	4.Комисия по БАК.
	Председател:Васил Димитров                      Член:  м.с.Виктория Александрова                                        Член:Юлия Овнарова

	5.Комисия по БДП.
	Председател:ДесиславаТърничкова                     Член: уч.Иванка Белчева

	6.Комисия по празни
ци и развлечения.
	Председател:Ст.уч.Снежана Петвова- Дафовска

Член: Уч.Десислава Търничкова
Член: Уч.Йорданка Букова

	7.Комисия по работа с родители и общественост.
	Председател:СнежанаДафовска                      Член:уч.ДесиславаТърничкова                                   Член:Юлия Черешарова

	8.Комисия по квалифика -ционна дейност.
	Председател: Уч.Йорданка Букова
Член: Педагог ДЯ Минка Гочева

	9.Комисия по етика.
	Председател:   Уч.Иванка Белчева                
Член: педагог ДЯ Минка Гочева                                  

	10.Обхват и задържа-не в образователната сфера деца от  ПГ-и.
	Уч.Десислава Търничкова

	11.Протоколчик ПС
	 Учител Йорданка Букова

	12.Протоколчик ОС
	Учител Иванка Белчева

	13.Отг. летописна книга.
	Уч.Десислава Търничкова


МЕСЕЧЕН ГРАФИК НА ДЕЙНОСТИТЕ
М.Септември
	Педагогическа дейност
	      Организационно-

  педагогическа дейност


	        Административно-

        стопанска дейност



	Педагогически съвет -1
1. Избор на протоколист на ПС.
2. Приемане на ГКП и Плана за контролната дейност на директора;

3. Приемане План за работа по БДП;

4. Приемане плана за квалификация на персонала за учебната 2024 / 2025 год;

5. Приемане правилник за организиране дейността на институцията;

6. Приемане на правилник за вътрешния трудов ред;

7. Приемане на план за действия при БАК ;БУТ
9. Определяне на дата за родителски срещи и избор на Родителски комитети по групи;                                            
Отг.: Директорът

Срок:  15.09.2024г.

Педагогически контрол

1. Капацитет на групите.

2.Правилно водене на документацията.

3. Интериор и готовност на групите за работа в съответствие с възрастовите особености.

Отг.: Директорът

Срок:  30.09.2024г.
Квалификация с ПП
-лектория
,,Новости във ВОП по направления

Планирането в ел.дневник , съобразено с ДОС.“
Отг.: Директорът

Срок:  30.09.2020г.

	Педагогическо съвещание

1. Обсъждане и приемане на насоки за водене на задължителна документация и ел.дневник. 

        Отг.: Директорът

        Срок: 16.09.2024г.

2. Уточняване списъчния състав по групи. 

                      Отг.: Директорът

Срок:16.09.2024 г.

Работа с родителите
1. Провеждане родителските срещи.

Отг.: Учители по групи
Срок: 21.09.2024г.
Хигиена и здравеопазване
1. Поддържане на текуща хигиена. 

Отг.: Мед. сестра

Срок:  постоянен

2. Оформяне на здравната документация по групи.

Отг.: Мед. сестра

Срок:30.09.2024г.

3. Проверка на състоянието на документацията за отразяване на прегледа за паразити по групи. 

Отг.: Учителите на групи

Срок: постоянен.

4. Проверка на състоянието на здравните книжки.

Отг.: Мед. сестра

Срок: постоянен.
Празници и развлечения

1. ,, Отново заедно в детската градина.“
                  Отг. уч. по групи
                  Срок: 16.09.2024г.
	1. Изготвяне на Образец 2.

2. Утвърждаване правилника за БУВОТ.

       Отг.: Директорът 

       Срок: 16.09.2024 г.

3. Утвърждаване правилника за вътрешния трудов ред.

                     Отг.: Директорът

Срок: 30.09.2024г.

4. Обсъждане и приемане на отчет за извършени ремонти през лятото.

                    Отг.: Директорът

Срок:30.09.2024 г.

5. Проверка на склада с хранителни продукти.

     Отг.: Директорът

     Срок: текущ

6. Извършване на инструктаж по ОТ.

Отг.ЗАС.

Срок: постоянен 
Общо събрание
1. Запознаване и приемане на Правилника за вътрешния ред и Правилника за осигуряване на безопасни условия на възпитание, обучение и труд.

2. Избор на група по условията на труд.

3. Преподписване на длъжностни характеристики.

4. Определяне на зони в детската градина и отговорници за поддържането им по изисквания на РЗИ .
                     Отг.: Директорът

    Срок:30.09.2024 г.




	Педагогическа дейност

	Организационно-

педагогическа дейност Административно-

        стопанска дейност


	Административно-

стопанска дейност



	Педагогически съвет -2

1.Приемане на Актуализация на Стратегията за развитие на детската градина и План за действие към нея;

2. Запознаване и приемане на плана на  комисиите;

3. Приемане планове за работа
та с родителите.

4. Определяне на видовете дейности извън ДОС
                       Отг.: Директорът

                      Срок:  15.10.2024 г.
Педагогически контрол

1. Проверка на ЗУД-дневници, филтър, закаляване, досиета на децата, тетрадки за приемане и предаване и др.

Отг.: Директорът

Срок:.15.10.202 4.

2. Проверка на капацитета по групи.

Отг.: Директорът

Срок:15.10.2024 г.

3. Адаптация и социализиране на новопостъпили деца.

Отг.: Директорът 

Срок:30.10.2024 г.

4. Провеждане на диагностични процедури по входни равнища – документиране. 

Отг.: Директорът

                      Срок:30.10.2024г.

Квалификация
-семинар

,,Значение на детската изобра -

зителна дейност за формиране на естетическо отношение у децата и връзката им с другите дейности в ДГ.“
“
                 Отг.:уч.Йорд.Букова                                                                  Срок:30.10.2024 г.

	Педагогическо съвещание

1. Обсъждане на предстоящи есенни тържества. ,,Ето идва есента – дарове ни носи тя .“
           Отг.: Учителите на групи

Срок:10.10.2024 г.

Работа с родителите

1. Оформяне на родителските кътове по входове.

           Отг.: Учителите на групи

Срок:15.10.2024г.

2. Оформяне на кътове по дейности във фоайетата.

          Отг.: Учителите на групи

                        Срок:15.10.2024 г.
3. Обогатяване на базата по групи.

          Отг.: Учителите на групи 

                         Срок:15.10.2024г.
Хигиена и здравеопазване

1.Отразяване на антропометричните измервания на децата в медицинската им документация – комуникация между мед. сестра и личен лекар.

Отг.: Мед. Сестра
                         Срок:15.10.2024 г.

2. Проверка на хигиенното състояние на обекта. 

Отг.: Мед. сестра и 

Директорът

Празници и развлечения

1.„Есенни багри” -  изложба по групи с природни материали

                      Срок:15.10.2024г.
2.,,Ето идва есента-дарове ни носи тя“- есенен празник

                        Срок: 25.10.2024г.

                        Отг: ПП по групи
.
	1. Проверка на хранителния склад.

Отг.: Директорът 
и комисия

2. Приемане на план за работа при зимни условия.

Отг.: ЗАС и

Директорът

Срок:30.10.2024г.

3. Проверка на състоянието на бельото и контрол на спазването на графика за смяната му.

Отг.: ЗАС

Срок:30.10.2024 г.

4. Проверка на работното време на служителите.

Отг.: Директорът

Срок:постоянен
5. Инвентаризация 

         Отг.: ЗАС

.


М.Ноември
	Педагогическа дейност
	      Организационно-

  педагогическа дейност


	        Административно-
        стопанска дейност



	Педагогически съвет-3
1. Обсъждане нивото на усвояване на компетентности от децата на база резултати от входяща диагностика и набелязване на съвместни мерки между учителите с цел подобряване на образователните резултати

2. Приемане на критериите за управление на качеството на образованието в ДГ.

3. Информация за здравното състояние на децата в началото на есенно-зимния сезон.
Отг.: Директорът
м.с.Александрова
                         Срок:15.11.2024г.

Педагогически контрол

1. Текуща проверка на учебната документация.

Отг.: Директорът

Срок: 30.11.2024г.

Квалификация с ПП
- семинар
1. ,,Моделирането- специфич – ни особености, съдържание, методически насоки, естети – ческа удоволетвореност на де -цата“.

                  Отг.:уч. И.Белчева
                    Срок:  11.2024г.

	1. Проверка на състоянието на МТБ – обогатяване чрез дарения, съхраняване и опазване по групи.

Отг.: Директорът

Работа с родителите

1. Празнуване Деня на християнското семейство.

       Отг.:  Учителите на групи и 
         Музикалният ръководител

Срок: 08.11.2024г.

Хигиена и здравеопазване

1. Провеждане на текущ контрол по хигиенното състояние на обекта. 
Отг.: Директорът
М.с.В.Александрова
2. Реализиране на оздравителни и закалителни мероприятия – контрол на температурата в занималните и спалните, проветряване, закаляване чрез облеклото на децата.

Отг.: Мед. сестра

Празници и развлечения
,,Първи ноември-ден на народните будители.“

                           Отг:уч. по групи

                           Срок:01.11.2024 
,,Дейности , посветени на деня на  семейството.“- по групи с включване на родители.
                          Отг.:уч.по групи

                          Срок: 22.11.2024

	1. Проверка на документацията на ЗАС. 

Отг.: Директорът 

Срок: текущ

2. Проверка за спазването на работното време.

Отг.: Директорът 

Срок: текущ

3. Проверка на складове  за хранителни продукти и консумативи.

Отг.: Директорът 

Срок: текущ




	М.Декември

	Педагогическа дейност
	      Организационно-

  педагогическа дейност


	        Административно-

        стопанска дейност



	Педагогически контрол

1. Текуща проверка по планиране на УВР в електронния дневник. 
2.Текуща проверка по спазване на хорариума от ситуации и седмичните разпределения по ОН;

3.Текуща проверка по водене на ЗУД – дневник и материална книга.

Отг.: Директорът

Срок: текущ
Квалификация с ПОП
-практикум
,, Включване на помощник възпитателите  в ситуациите по изобразителни дейности. „
             Отг. Уч.Д.Търничкова
        Срок:.12.2024г.
	1. Организиране на коледно тържество с децата.

Отг.: ПЕ и музикален 

ръководител

Срок:23.12.2024 г.

Хигиена и здравеопазване

1. Провеждане на текущ контрол на хигиенното състояние на кухня, складове, басейн, кабинети и др.

      Отг.: Директорът 

      Срок: текущ

2. Проверка на рационалното хранене.

                        Отг. Мед. сестра

                          Срок: текущ

Работа с родителите

1.,,Коледни вълшебства в детската градина “-коледна седмица

- Запалване на коледни светлини

-украса на коледната елха

-изработване на коледни картич

ки, сурвачки, играчки за елха

2. Организиране на изложба на децата от коледни рисунки, предмети, украси – базар.
Отг.: Учителите на групи
Празници и развлечения
1.„Коледни вълшебства в детската градина” – тържество пред  родители
                       Отг.: ПП по групи
                  Срок: 19.12.2024г.
2.,,Коледни звезди“- участие в кол.концерт, организиран от НЧ на 23.12.2024г.    
3. ,,Коледуване в кметство с.Златитрап                                                                                                                                        
	1. Проверка на хранителен склад

Отг.: Директорът

2. Проверка по плана за зимна подготовка – огняр, зареждане с гориво, снегопочистване, инструктажи и др.

        Отг.: ПКДБАК

        Срок: текущ

3. Проверка за спазването на работното време.

      Отг.: Директорът 

      Срок: текущ

4. Спазване на графика за смяна на бельото.

Отг.: Пом. персонал
      Срок: текущ




м.Януари
	Педагогическа дейност
	      Организационно-

  педагогическа дейност


	        Административно-

        стопанска дейност



	Педагогически съвет-4
1.Отчитане изпълнение на решения предходния ПС.                                                             

2. Анализ на резултатите от тематичната проверка – първи етап

3. Обсъждане на работата с родителите по групи до настоящия момент.

4. Анализ на резултатите от проведеното входящо ниво на развитие на децата и набелязване промени за подобряване работата по групи.

Отг.: Директор
Срок:.15.01.2025 г.
Педагогически контрол

1. Текущ контрол по ЗУД – книга за дарения, летописна книга, протоколи от родителски срещи и др.

Отг.: Директорът

Срок: 31.01.2025г.

2. Текущ контрол по направление „Игрова култура“:

– създаване на подходяща игрова среда;

– използване на наличната материална база;

– равнище на формираните игрови умения.

Отг.: Директорът
Квалификация с ПП
-семинар , дискусия
,,Декоративното рисуване и апликиране – същност, матери-али, техники, методически насоки.“

               Отг.:  Уч.Йор.Букова                         

            Срок:   30.01.2025г. 
	1. Текущ контрол по пълняемост на групите – капацитет, обхват по списъчен състав.

Отг.: Директорът

Срок:постоянен.

2. Проверка по спазване на ПВТР.

Отг.: Директорът

Срок: постоянен
Хигиена и здравеопазване

1. Обсъждане на информация за хигиенното състояние на обекта. 
Отг.: Мед. сестра

Срок: 30.01.2025г.

2. Здравно образование за родители на актуални теми-

Информация на таблата за родители.

Отг.: Мед. сестра

Срок:постоянен.


	1. Изготвяне на щатно разписание, актуализация на Списък образец 2 и др. справки и документи.

Отг.: Директорът

2. Контрол по дейностите извън ДОС.

Отг.: Директорът

Срок:постоянен
3. Текущ контрол на ЗАС.

Отг.: Директорът

4. Текущ контрол на кухня – изпълнение на изискванията по НАССР.

Отг.: Директорът 

и Мед. сестра

Срок: текущ
5. Провеждане на Общо съб­рание за обсъждане на текущи въпроси.

Отг.: Директорът

Срок: 31.01.2025г.


М.Февруари
	Педагогическа дейност
	      Организационно-

  педагогическа дейност


	        Административно-

        стопанска дейност



	Педагогически съвет-5
1.Отчитане изпълнението на решения от предходния ПС. 

2.Анализ на възпитателно-образователната работа в детското градина през първото полугодие.

3. Отчет на здравното състояние на децата през първото полугодие.

Педагогически контрол

1. Извършване на текуща проверка по попълване на електронния дневник.
Отг.: Директорът

Срок:постоянен

Квалификация на ПП
-разговор дискусия
,,Практически идеи и решения , относно връзката на детската изобразителна дейност с всички други дейности в детската гра-дина.“
                Отг.: уч.И.Белчева
                  Срок:10.02.2025 г.


	1. Организиране на празниците от пролетния цикъл –,,Баба Марта ни обича , с мартенички ни закичва“,  Трети март , Празник за мама.
Отг.: ПП, 

Муз. ръководител

Срок: 15.02.2025г.
Хигиена и здравеопазване

1. Участие в лекция на тема: „Спазване на инструкции, указания за добро хигиенно поддържане на ДЗ“ с помощния персонал на детската градина.
Отг.: Мед. сестра

Срок: 28.02.2025г.

2.Текущ контрол по хигиенното състояние на обекта.

Отг.: Мед. сестра

Срок:постоянен.


	1. Проверка на хранителния склад – срокове на годност, начин на съхранение на продуктите, размер на запасите.

Отг.: Директорът,

ЗАС, Мед. сестра

2. Проверка за спазването на работното време.

Отг.: Директорът 

Срокпостоянен
3. Проверка на документацията по НАССР.

Отг.: Директорът,

Мед. сестра




м.Март

	Педагогическа дейност
	      Организационно-

  педагогическа дейност


	        Административно-

        стопанска дейност



	Педагогически контрол

1. Проверка на задължителната документация по групи. 

Отг.: Директорът

Срок: 15.03.2025г.

2. Извършване на текуща проверка по направление „Физическа култура“:

а) Организация и провеждане на утринно раздвижване;

б) Съобразяване на натоварването с индивидуалните и възрастови особености.

Отг.: Директорът
Квалификация с ПП
-разговор-дискусия

1.,,Предизвикателствата ,стоящи пред родителите и учителите при формиране на ценностна система у съвременното дете.“
          Отг.:   Ст.уч.Сн.Дафовска
          Срок:  03.2025г.

	Празници и развлечения

– ,,Баба Марта ни обича и с мартенички ни закичва“;

Отг.: Муз. ръководител, ПП
Срок: 01.03.2025г.
--Трети март
– 8 март – отбелязване чрез изработване на малки символични подаръчета от децата.
        Отг.:  Учителите по групи
Срок:08.03.2025 г.

Хигиена и здравеопазване

1. Обсъждане и приемане на информация за състоянието на хигиената и рационалното хранене в ДГ.

Отг.: Мед. сестра

Срок: 15.03.2025г.
	1. Контрол на месечния отчет на ЗАС.

Отг.: Директорът

Срок: 10.03.2025г.

2. Озеленяване на двора. Засаждане на цветя в цветните лехи.

Отг.: Директорът

Срок:10.03.2025 г.
3. Проверка на склада с хранителни продукти и таксовата книга на ЗАС. 

Отг.: Директорът

Срок: 31.03.2025г.

4. Проверка на документацията за охрана на труда. 

Отг.: Директорът

Срок: 10.03.2025г.

5. Проверка за спазването на работното време от персонала.

Отг.: Директорът

Срок: постоянен

6. Обогатяване на МТБ.
Отг.: ПП по групи

Срок: постоянен


м.Април
	Педагогическа дейност
	      Организационно-

  педагогическа дейност


	        Административно-

        стопанска дейност



	Педагогически съвет-6
1.Отчитане изпълнението на решения от предходния ПС.  

2. Отчет на председателите на  комисиите в ДГ.

3. Анализ на резултатите от диагностичните процедури по групи.

4. Приемане на карта за диференцирано заплащане на учителите за учебната 2024/2025г. в съответствие с приетите критерии за оценка на качеството на работата.  
                    Отг.: Директорът
Председатели на групи
Срок: 04.2025г.

Педагогически контрол
2. Планиране .
Отг.: Директорът

Срок: постоянен
   Квалификация с ПП
-семинар

,,Художествената литература – и връзката и с изобразителните дейности ."
       Отг.:   уч.Д. Търничкова

       Срок:  04.2025г.
                                                                                             
	Педагогически съвещания
1.Обсъждане на седмицата на книгата.
2.Деня на Земята

3.Лазаруване
4.Обсъждане организационни въпроси по повод празника Великден.

                 Отг: ПП
Работа с родителите
1.Организиране на съвместни дейности с родители, деца и учители с цел социализация на детската личност.
                 Отг: ПП
      Срок: 04.2025.г
2.. Организиране на изложба от произведения на децата, посветени на празника Великден. 

Отг.: ПП по групи

                           Срок: 04.2025г.
Хигиена и здравеопазване

1. Провеждане на текущ контрол на хигиенното състояние на обекта.

Отг.: Мед. сестра

Празници и развлечения

1.Седмица на детската книга-,,Книжчице  любима“
2.Посещение на библиотеката в читалището на с.Златитрап.
3.Лазаруване
4.„Светъл, пъстър Великден“„– великденска седмица

-изработване на Великденски картички и великденска украса.

-изработване на великденски кошнички за яйца.
-боядисване на яйца

-великденски курабийки / с участие на родители /

-великденска изложба

4.,,Празник на Земята „-засаждане  на дръвчета и цветя

	1. Проверка на ПРК на ЗАС. 

Отг.: Директорът

2. Проверка на ведомостта за заплати. 

Отг.: Директорът

3. Проверка на работното време.
Отг.: Директорът

4. Проверка на склада с хранителни продукти.

Отг.: Директорът




м.Май
	Педагогическа дейност
	      Организационно-

  педагогическа дейност


	        Административно-

        стопанска дейност



	Педагогически съвет-7
1.Отчитане изпълнението на решения от предходния ПС.  
2.Отчет за резултатите от ВОП в ДГ и изпълнение на ГКП.

3.Анализ на резултатите от цялостната проверка в ДГ през учебната 2024-2025 г.

4..Доклад –анализ за Контролната дейност на директора.
5.Указания за организиране на дневният режим през лятото.

6.Отчет на Комисията по даре-

нията.                                                  

Отг.: Директорът

Срок:31.05.2025 г.

Педагогически контрол
1. Регистриране на изходното равнище по групи в дневниците.

Отг.: Директорът

Срок:31.05.2025 г.
	Педагогическо съвещание

1. Разглеждане на организационни въпроси относно провеждане празника на детето :

--,,Довиждане детска градина“
--1 юни – връчване на сертификати, грамоти, 

Отг.: ПП, муз. ръководител 
Срок: .31.05.2025 г.
Работа с родителите

1. Изпращане на децата от ПГ в първи клас.

Отг.: Учителите 

 на ПГ групи,

Срок: 31.05.2025г.
Хигиена и здравеопазване

1. Извършване на антропометрични измервания на децата.

Отг.: Мед. сестра

Срок: 15.05.2025г.

2. Актуализиране на плана за закаляване през лятото.

Отг.: Мед. сестра

Срок:15.05.2025 г.
3. Извършване на текущ контрол по хигиенното състояние на двора .
Отг.: Директорът, 
.
Празници и развлечения

1.,,Буквички вълшебни“- 24-май-ден на славянската писменост и култура

2.“Довиждане детска градина, здравей първи клас” – тържество пред родители.
3.Празник на детската градина-,,Първи юни –ден на детето“  игри и забава на открито-   01.06.2025г.

	1. Изготвяне на справки за ремонти в детската градина. 

Отг.: Директорът, 
ЗАС

2. Актуализиране графика за платен годишен отпуск на педагогическия и непедагогическия персонал.

Отг.: Директорът

Срок: 15.05.2025г.
3. Проверка за спазване на работното време на персонала. 

Отг.: Директорът 

.
4. Проверка на склада с хранителни продукти. 

Отг.: Директорът 

Срок: текущ
5. Проверка документацията на ЗАС – болнични, справки до НОИ, НАП и др. 

Отг.: Директорът 

Срок:текущ.
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