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с.Кадиево  общ. Родопи  обл. Пловдив


УТВЪРЖДАВАМ: ....................
ДИРЕКТОР: Снежана Тодорова Петрова-Дафовска







ПЛАН ЗА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ

УЧЕБНА 2024 /2025 ГОДИНА
Настоящият план е приет с решение на Педагогическия съвет – Протокол  № 01  / 16  .09.2024г.  
Утвърден със заповед на директора №  /16 .09.2025г.
І. Стратегия на учебното заведение .
1. Формиране на потребности, интереси и нагласи за обучение и самоусъвършенстване през целия живот както при децата, така и при                             педагогическите специалисти.

2. Развиване на физическото, духовното и нравствено здраве на децата, с цел изграждане на физически и морално здрави и дееспособни личности.

3. Възпитаване на децата в дух на толерантност, уважение към другите и различните, утвърждаване на собствената си идентичност.

4. Ефективно използване на иновационни технологии в цялостния образователно-възпитателен процес и по конкректно в изобразителните дейности.
5. Повишаване качеството на подготовката на децата за новата социална позиция "ученик" и безпроблемна адаптация в училище.

6. Активно участие на родителите в живота на детската градина чрез постоянен диалог и взаимно доверие и подкрепа.

7. Възпитаване в духа на българските народни и християнски ценности и традиции чрез танцови изкуства, театрални постановки и изобразителни изкуства.

8. Повишаване мотивацията и удовлетвореността от работата на деца, учители, помощник-възпитатели и родители.

9.Създаване на оптимална здравословна среда за развитие на децата.

 ІІ. Цели на Плана за КД: 
1. Повишаване на научната, педагогическата и методическата подготовка и създаване на мотивация за саморазвитие и самоусъвършенстване на учителите с цел създаване и осигуряване на условия за партньорство и приемственост между детската градина и семейството.
2.  Усъвършенстване на професионалните умения, промяна и развитие на професионалните нагласи и ценности на учителите в съответствие с динамиката на общественото развитие , образователните изисквания и все по-нарастващите очаквания на родителите .
3.   Осъществяване  процеса на възпитание и обучение на децата в единство , взаимодействие и сътрудничество с родителите им.
4.   Превенция и преодоляване на проблемно поведение на дете в семейството и детската градина чрез образователното съдържание по образователни направления и в тясна взаимовръзка дете – родител , дете- учител и учител- родител.
ІІІ. Задачи на Плана за КД:
1.  Да се разработи система за квалификационна дейност в детската градина, чийто план е неразделна част от годишния план на ДГ.

2. Да се стимулират учителите към самоподготовка и усъвършенстване и към активно преподаване и обучение чрез ефективно използване на съвременни технологии, чрез въвеждане на иновации и обмяна на добри педагогически практики в образователния процес.

3.  Да се създадат условия за делова и хуманна атмосфера на откритост и гласност при постигане на успехи и неуспехи, трудности и проблеми и разрешаването им с помощта и подкрепата на родителите.
4.  Квалификационната дейност да съдейства за успешното усвояване на учебното съдържание по образователни направления с цел покриване на ДОС .
5.  Да се усъвършенства организацията и методиката на преподаване и стимулиране на професионалните изяви на учителите.

6.  Да се подпомага  от родителите  работата на учителите за изграждане на социални умения, инициативност, умения за отчитане на културните и етнически различия.
7.  Да се използват от педагогическите специалисти иновативни методи за преодоляване на хиперактивността  при децата и

     индивидуален подход и мотивация при деца с проблемно поведение.
IV. Очаквани резултати на Плана за КД: 
1. Издигане на педагогическата практика на ниво, отговарящо на генералната цел на образованието , чрез използване на нови пътища ,   форми , методи и средства за педагогическа дейност.
2. Достигнатите резултати от квалификационната дейност да способстват за формиране на качества на детската личност – възпитаност, естетическа култура, потребност от участие в трудова дейност, готовност за училище.
3. Взаимоотношенията родител-дете, учител-дете  и родител-учител да се изграждат на основата на взаимно доверие и зачитане мнението на другия.
4. Въздействие върху хиперактивното поведение на детето чрез прилагане на иновативни методи и средства.
5. Вътрешно училищна квалификация (това са всички квалификационни форми в образователната институция, които обхващат педагогическия персонал и се организират по методични обединения или са предназначени за всички педагогически кадри, работещи в образователната институция) 
	№
	Тема
	Форма на обучение 
	Целева група
	Брой участници
	Брой академични часове
	Срок / период на провеждане 
	Място на провеждане 
	Вътрешно-училищен обучител
	Отговорник за провеждане на обучението

	1.

	Новости във ВОП по образователни напра-вления.
Планирането в електронен дневник.Новости.
	лектория
	Учители       Мед.сестри
	7
	2
	м.септември
2024г.
	ДГ
	Снежана Дафовска -директор Учители по групи
	Снежана Дафовска -директор

	 2.
	,,Значение на детската изобразителна дейност за формиране на естетическо отношение у децата и връзката им с другите дейности в ДГ.“

	Тематичен съвет
	Учители мед.сестри
	7
	2
	м.октомври
2020
	ДГ
	уч. Йорданка

Букова
	Снежана Дафовска -директор

	3.
	,,Моделирането- специфични особе-ности, съдържание , методически насоки, естетическа удоволет-вореност на децата.“


	семинар
	Учители мед.сестри
	7
	2
	м.ноември
2024
	ДГ
	уч.Иванка Белчева
	Снежана Дафовска -директор

	4.


	,,Включване на помощник възпита - теля  в ситуациите по изобразителни дейности „
	практикум
	ПОП
	7
	2
	м.декември
2024
	ДГ
	уч.ДесиславаТърничкова
Учители по групи
	Снежана Дафовска –директор

	5.
	,,Декоративното рису-ване и апликиране – същност, материали, техники, методически насоки.“ 
	семинар
	Учители мед.сестра
	7
	2
	м.януари

2025
	ДГ
	Уч.ЙорданкаБукова
	Снежана Дафовска -директор

	6.
	,,Практически идей и решения ,относно връзката на детската изобразителна дейно-ст с всички други дейности в детската градина.“
	Разговор- дискусия
	Учители мед.сестри
	7
	2
	м.февруари

2025
	ДГ
	уч.Иванка Белчева

	Снежана Дафовска -директор

	7.
	,,Предизвикателствата ,стоящи пред родителите и учителите при формиране на ценностна система у съвременното дете.“
	разговор-дискусия
	Учители мед.сестри
	7
	2
	м.март 2025
	ДГ
	Учители по групи
уч.Снежана Дафовска
	Снежана Дафовска -директор

	8.
	,Художествената ли-тература и връзката и с изобразителните дейности.“
/
	семинар
	
	7
	2
	м. април

2025
	ДГ
	уч.Десислава Търничкова
	Снежана Дафовска -директор


6. Извънучилищна квалификация (това са всички обучения с външен обучител, в които педагогическите специалисти от образователната институция са включени в зависимост от установените дефицити и потребности и които се заплащат от ФРЗ на делегирания бюджет на учебната институция).
Педагогическият колектив е изявил желание за опресняване знанията по определени теми.Общинското ръководство е запознато с тези предпочитания на учителите.
	№
	Тема
	Форма на обучение 
	Целева група
	Брой участници
	Брой академични часове
	Обучител / Обучителна институция/ако е ясна/
	Място на провеждане /ако е ясно/
	Обща цена на обучението - прогнозна
	Срок / период на провеждане
	Място на провеждане
	Отговорник за провеждане на обучението

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	и т.н.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


V. Заложени средства за квалификация в училищния бюджет – (процент от годишните средства за работна заплата на педагогическия персонал  , равняващ се минимум на 1,0 % от ФРЗ на педагогическия персонал и конкретна сума в лева).Заложени средства- 
VI. Контрол по изпълнение на плана
            Директорът на образователната институция възлага контрол на изпълнение на плана за квалификационна дейност, както следва:
· В частта извънучилищна квалификация – ……………
· В частта вътрешно училищна квалификация – Комисия за квалификационна дейност
· В частта финансиране на квалификацията – Финансиращият орган на детското заведение е община ,,Родопи“.Контролът ,в частта финансиране ще се изпълнява от същата.
Приложение: Правила за участие на персонала в квалификационна дейност и механизъм за финансова подкрепа. 
     1.За професионална квалификация на всеки член от колектива се полага 1% от ФРЗ за календарната година.
      2.ПС избира Комисия по квалификационна дейност.

      3.Решенията на ККД се съгласуват с директора на детското заведение.
      4.При обявяване на повече от един квалификационен курс да се ползва с приоритет този, които през учебната година не е посещавал такъв.

      5.Осъществяването на курсове с вътрешно-квалификационен характер да става по предложение на Комисията по квалификационна  дейност и за отчитане на участието на педагогически специалисти в нея

      6.Директорът /старши учител/ уведомява педагогическите специалисти за организирана квалификация с фиксирани точни дата, място, тема, ръководител и час.

      7. Изготвя се списък с трите имена длъжност и личен подпис на всеки участник в квалификацията.

      8. След провеждане на квалификационната форма, ръководителят на формата попълва карта в срок до 3 работни дни, съдържаща място       на провеждане; дата на провеждане; начален и краен час; брой академични часове; списък на участниците, след което я предава на директора на институцията за заверка и съхранение, заедно с пакета от пълната документация на проведената квалификация.

     9. Картата се заверява от директора с подпис и печат и се съхранява от него в специално организирана папка за вътрешно институционална квалификационна дейност.

  10. В картата задължително се отбелязва в рамките на колко академични часа е проведена квалификацията.

  11. Пакетът от пълна документация на всяка проведена вътрешно квалификационна форма се съхранява в папка или класьор за вътрешната квалификация в институцията за всяка отделна учебна година.

  12. Осигурява се организация на наставничество в институцията, при наличие на новоназначени млади учители без педагогически стаж, съгласно разпоредбите на чл.7 т.1, чл.35 ал.1, чл.38 ал.1 чл.70 ал.1 и ал .2и от Наредба 12 от 01.09.2016 г. наставника; Доклад от наставника в края на периода под формата на карта съгласно т.3.

  13. Правилата се приемат с решение от заседание на педагогическия съвет и съгласувано с директор.
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